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LEI N° 1.052/2022, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Sumula: “Dispde sobre ajuste do Regime de Previdéncia
Municipal de Adrianépolis, denominado ADRIPREV aos
termos da EC. n° 103, de 12 de novembro de 2019 e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Adrianépolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
legais, aprovou e eu, VANDIR DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

PARTE |

DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Adrianopolis, instituido pela Lei n° 464, de 29 de julho de 1.994,
mediante filiagdo obrigatéria e contribuicdo nos termos do art. 49, atendera aos
servidores ocupantes de cargo efetivo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Adriandpolis, instituido pela Lei n° 465, de 29 de julho de
1.994, aos aposentados e aos pensionistas.

CAPITULO I
OBJETIVOS

Art. 2° A Previdéncia Municipal compreende um conjunto integrado de agdes,
destinado a assegurar o direito relativo a previdéncia e a assisténcia social.
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Paragrafo unico - A Previdéncia Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;

c) seletividade e distributividade na prestagédo de servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participagao no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacao de todos os segmentos que a compoéem.

TITULO 1l
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° A Previdéncia Social mediante contribuigcao, tem por objetivo assegurar aos
seus beneficiarios os meios indispensaveis para sua subsisténcia nos casos de
nascimento, doenga, incapacidade, para o trabalho ou invalidez, idade avangada,
tempo de contribuicdo, auséncia ou desaparecimento de quem dependiam
economicamente.

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Sao beneficiarios os segurados e seus dependentes.
SECAO |

DOS SEGURADOS

Art. 5° E segurado o servidor ocupante de cargo efetivo, abrangido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Adriandpolis, que preste servico a
Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Adriandpolis,
o aposentado, o pensionista e o servidor afastado para desempenho de mandato
legislativo ou executivo.
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Art. 6° E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em gozo de
licenga sem remuneragao, na forma instituida pelo Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio de Adrianopolis, desde que recolha as contribuicbes relativas ao
servidor e ao Poder Publico, estabelecidas nesta Lei Complementar, levando em
consideragao o seu ultimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda
da qualidade de segurado.

§ 1° - O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual
de Custeio.

§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei Complementar,
do segurado facultativo que deixar de recolher 3 (trés) parcelas, sendo que somente
podera ser reabilitado a partir do seu retorno ao cargo.

SECAOII
DOS DEPENDENTES
Art. 7° Para os efeitos desta lei, consideram-se dependentes:

| - 0 cOnjuge ou companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado de qualquer
condigao, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido;

Il - os pais, desde que nao tenha meios préprios de subsisténcia; ou

Il - o irm&o ou irma n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito)
anos ou invalido, desde que nao tenha meios proprios de subsisténcia.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem com igualdade de
condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito das prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |, mediante declaracéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, na forma
estabelecida no § 7°, do artigo 11:

a) o enteado ou a enteada menor de 18 (dezoito) anos;
b) o menor de 18 (dezoito) anos que esteja sob sua tutela comprovada e néao
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.
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§ 4° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado ou segurada, vivendo juntos na unido livre tutelada pelo
artigo 226, § 3° da Constituicao Federal, ha mais de 5 (cinco) anos ou se tem filho
em comum.

§ 5° - A dependéncia econdémica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e
a das demais deve ser comprovada.

§ 6° - O segurado e o seu dependente, deve manter atualizado seu cadastro,
comunicando qualquer alteragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena do
ndao cumprimento ser enquadrado nas punigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Adrianopolis, além de responder pelos prejujzos
causados.

Art. 8° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separagao judicial, divércio, ou pela anulagéo do casamento,
com sentencga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada.

Il - para o filho ou equiparado e o irmao ndo emancipado menores, ao completar 18
(dezoito) anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacgao for decorrente de colagao de grau cientifico
em curso de ensino superior.

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagao da invalidez ou dependéncia econdémica,;
b) pelo casamento ou unido estavel;

c¢) pelo falecimento.
CAPITULO I

DAS INSCRIGOES
SECAO |
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Art. 9° Considera-se inscricao de segurado, para os efeitos de Seguridade Social, o
ato pelo qual o mesmo é cadastrado a partir de certiddo que comprove tal condigao.

§ 1° - A filiagao a Previdéncia Municipal decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados.

§ 2° - Todo aquele que exercer concomitantemente, mais de um cargo efetivo
sujeito ao Regime de Previdéncia Municipal, sera obrigatoriamente inscrito em cada
um deles.

SECAOIII

DO DEPENDENTE

Art. 10. Considera-se inscricao de dependente, para os efeitos da Previdéncia
Municipal, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante a mesma e decorre da
apresentacgao de:

| - para os dependentes preferenciais :
a) conjuge e filhos - certidées de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade do
dependente e certiddo de nascimento ou casamento com averbacao da
separacgao judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos, ja
tiverem sido casados, ou do ébito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha - mediante requerimento do segurado e
certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao de
casamento do segurado e de nascimento do dependente;

Il - pais - certidao de nascimento atualizada do segurado; documentos de identidade
dos pais e prova de dependéncia econdmica;

lll - irméo ou irma - certiddo de nascimento atualizada, prova da dependéncia
econdmica e quando tiver 18 (dezoito) anos ou mais, prova de invalidez;
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§ 1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente, que deve ser feita, quando
possivel, no ato de sua inscrigao.

§ 2° - O fato superveniente, que importe em exclusédo ou inclusdo de dependente,
deve ser comunicado a Previdéncia Municipal com provas cabiveis.

§ 3° - O segurado casado estd impossibilitado de realizar a inscricao de
companheira, exceto se separado de fato.

§ 4° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente pode inscrever seu
companheiro ou companheira.

§ 5° - Equipara-se a companheira ou companheiro, para' efeitos desta lei, a pessoa
casada com o segurado, segundo rito religioso, mediante apresentacao de certidao
emitida por entidade religiosa civilmente reconhecida.

§ 6° - No caso de dependente invalido, a invalidez sera comprovada mediante
exame medico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal, desde que nao seja
beneficiario de outro regime previdenciario.

§ 7° - Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos §§ 8°
e 10, deste artigo:

a) certidao de nascimento de filho havido em comum;
b) certidao de casamento religioso;

c) declaracao de imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

d) disposi¢cdes testamentarias;

e) anotacao constante na carteira profissional, feita pelo érgao competente;
f) declaracao especial feita perante tabeliao;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

i) procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

j) conta bancaria conjunta;
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k) registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado
como dependente do segurado;

1) anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregado;

m) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

n) ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste 0]
segurado como responsavel; :

o) escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

p) declaracdo de ndao emancipacado do dependente menor de 18 (dezoito)
anos;

q) quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a
comprovar.

§ 8° - Para a comprovagao do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nas alineas "a", "d", e "f" do § 7°, deste artigo, constituem,
por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em
conjunto de no minimo 3 (trés).

§ 9° - Devera ser apresentada declaragao de nao emancipagao pelo segurado, no
ato de inscricdo de dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no artigo 7°.

§ 10 - No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica sera feita por declaragdao do segurado firmada perante a Previdéncia
Municipal acompanhada de um dos documentos referidos nas alineas "e", "' e "m"
do § 7°, deste artigo, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo
os demais ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés), e se necessario
parecer sécio econémico do Servigo Social.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigcao
do dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

§ 1° - companheiro ou companheira - pela comprovagdo do vinculo, na forma
prevista nos §§ 5° 7° e 8°, do art. 10;

§ 2° - pais - pela comprovagéo de dependéncia econémica, na forma prevista no §
10, do art. 10;
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§ 3° - irméao - pela comprovacao de dependéncia econémica, na forma prevista no §
10, do art. 10 e declaragao de ndo emancipacgao;

§ 4° - equiparado a filho - pela comprovagao de dependéncia econémica, prova de
equiparacao e declaragao de nao emancipagao, na forma prevista no § 10, do art.
10.

Art. 12. Os dependentes dos incisos Il e Ill do art.10 deverdao comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragao firmada junto a
Previdéncia Municipal.

CAPITULO Il

DAS PRESTAGOES EM GERAL
SECAO |

DAS ESPECIES DE PRESTAGAO

Art. 13. O Regime da Previdéncia Municipal compreende as seguintes prestagoes,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por tempo contribuigéo;
d) aposentadoria especial,
e) gratificagéo de natal,
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) gratificagao de natal;
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§ 1° - Sera devida gratificacdo de natal, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Adrianopolis, ao segurado e ao dependente que, durante o
ano, recebeu aposentadoria, pensao por morte, que sera calculada e paga, no que
couber, da mesma forma que dos funcionarios ativos, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano ou do més da sua
cessacao.

§ 2° - E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de previdéncia municipal ressalvados,
nos termos definidos nesta Lei Complementar, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco; e

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
salide ou a integridade fisica.

§ 3° - Todos os beneficios previstos neste artigo, entrarao em vigor, apés analise do
requerimento proprio, passando o servidor para a inatividade, a partir da data de
assinatura do ato de sua concessao.

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMAMENTE

Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado
que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva e totalmente incapaz para
o exercicio das fungdes de seu cargo e para o servico publico em geral, ndo sendo
possivel a sua readaptagdo para o exercicio de parte de suas atribuicdes ou de
outras fungdes, ou a sua reabilitacao para voltar a exercé-las, em decorréncia de
doenca comum, acidente de trabalho, moléstia profissional, doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 1° - A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente dependera de
verificagéo da condi¢ao de incapacidade, mediante exame meédico-pericial a cargo
da Previdéncia Municipal, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.
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§ 2° - A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
da Previdéncia Municipal, ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesao, em virtude do exercicio de sua funcgao.

§ 3° - O valor inicial do beneficio sera calculado conforme disposto no art. 57, desta
Lei Complementar.

§ 4° — O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienacao mental sera efetuado ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 5° - Considera-se doenca grave, contagiosa incuravel, ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, alienacdo mental, neoplasia maligna, esclerose multipla,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doengca de Parkinson
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-
se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada apos o ingresso no servigo publico, com a respectiva caréncia, para
os entes estatais do Municipio de Adriandpolis, além de outras que a Lei assim
definir.

§ 6° - Considera-se acidente de trabalho aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes do cargo, provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou reducao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 7° - Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei
Complementar:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija atencao meédica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada de uso da razao; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

lll — a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do

cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execuc¢éao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagao da mé&o de obra,
independentemente do meio de locomocéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; respeitado sempre 0 menor percurso necessario; nao sendo aceito
deslocamento para outras necessidades, diferente do percurso habitual.

§ 8° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidade fisiologicas, no local de trabalho ou durante este,
o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 9° - O valor da aposentadoria por incapacidade permanente do segurado, que
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, sera acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) nos seguintes casos; desde que requerida a Diretoria,
devidamente comprovada pela pericia médica da Previdéncia Municipal:

| - cegueira total,

Il - perda de nove dedos das maos ou superior a esta;

Il - paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;

IV - perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a protese for impossivel;
V - perda de uma das maos e dos dois pés, ainda que a prétese seja possivel;

VI - perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for impossivel;
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VIl - alteragdo das faculdades mentais com grave perturbacao da vida organica e
social,

VIII - doencga que exija permanéncia continua no leito;

IX - incapacidade permanente para as atividades da vida diaria.

§ 10 - O acréscimo de que trata o § anterior:

| - sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal,
Il - sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado.

lll - cessara com a morte do aposentado, ndao sendo incorporado ao valor da
pensao.

Art. 15. O aposentado por incapacidade permanente com menos de 60 (sessenta)
anos de idade se mulher e 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, fica
obrigado, sob pena de sustacao do pagamento do beneficio, a submeter-se a
exame medico pericial, no minimo a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico — A pericia sera efetuada por médio perito da Previdéncia
Municipal e se necessario exames complementares, este serdo a cargo do Orgao
de Previdéncia Municipal.

Art. 16. O aposentado por incapacidade permanente sera revertido a atividade, de
oficio, quando insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria ou esta
for viciosa, e aquele que se julgar apto a retornar, podera solicitar a realizacao de
avaliagdo médico-pericial.

§ 1° - Se a Pericia-Médica concluir pela recuperagao da capacidade laborativa e a
reversao for reconhecida e autorizada pelo Poder Publico Municipal, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, cessara a aposentadoria.

§ 2° - A aposentado por incapacidade permanente, sera cassada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar ou a executar qualquer atividade,
remunerada ou nao, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou
ao trabalho ou ao exercicio de qualquer atividade.

§ 3° - Em caso de reabilitacdo ou recuperagédo do aposentado por incapacidade
permanente, comprovada por junta meédica, o beneficio sera cassado se a
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recuperacgao tiver ocorrido antes de o aposentado ter completado 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem ou 60(sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 4° - Se houver a recuperagéo total do aposentado, a entidade estatal a qual o
mesmo estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, na mesma data da
cessacao do beneficio.

§ 5° - Se houver a recuperagao parcial do aposentado e for possivel o seu retorno
ao trabalho mediante readaptagéo, para desempenhar parte das atribuigbes de seu
cargo ou para exercer outras atribuicbes no servigo publico municipal, mais
compativeis com a sua capacidade, a critério da junta médica, a entidade estatal se
obriga a reverté-lo ao servico ativo e promover a sua readaptagéo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 17. O segurado que retornar a atividade nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Adriandpolis, podera requerer novo beneficio, tendo este
processamento normal.

SEGAO il

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 18. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato do Poder
Publico quando o segurado tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
sendo proporcional ao tempo de contribuicdao, nao podendo ser inferior ao valor do
salario minimo.

Paragrafo unico: O valor inicial do beneficio, sera calculado conforme o disposto
no art. 57, desta Lei Complementar.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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Art. 19. A aposentadoria voluntaria sera devida, desde que cumprido tempo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; observadas as seguintes
condicbes:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade
se homem.

lll - quando se tratar de professora a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo sera
devida ap6s 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacao infantii e no ensino fundamental e medio,
exclusivamente na atividade docente.

IV - quando se tratar de professor a aposentadoria por tempo de contribuicao sera
devida ap6s 30 (trinta) anos de contribuicao e 60 (sessenta) anos de idade, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e medio, exclusivamente
na atividade docente.

§ 1° - sdo consideradas fungbes de magistério, as exercidas por professor no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagao
basica, nos segmentos de educacgao infantil, ensino fundamental e medio, em seus
diversos niveis e modalidades.

§ 2° - As fungbes de diregdo, coordenacdo e orientacdo pedagogica integram a
carreira de magistério, desde que exercidas em estabelecimento de educacéao
basica, por professores de carreira, excluidos os especialistas em educacgao.

Art. 20. O valor inicial do beneficio previsto nesse artigo sera, calculado de acordo
com o disposto no art. 57, desta Lei Complementar.

SEGAOV
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APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 21. A aposentadoria especial, sera concedida em caso de exposigao efetiva a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, mediante aos seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - O valor inicial do beneficio previsto nesse artigo serda, calculado de acordo
com o disposto no art. 57, desta Lei Complementar.

§ 2° - Séo vedadas a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacéo.

§ 3° - A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nao conflitarem com as especificas aplicaveis ao regime de
previdéncia social deste municipio, vedada a conversdao de tempo especial em
comum.

§ 4° - A aposentadoria concedida com base neste artigo, sera cancelada
automaticamente, se continuar exercendo sua atividade, em condigbes que a
ensejaram..

Art. 22. O servidor portador de deficiéncia fisica, sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observada as seguintes condigdes: '

| — 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigado, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;
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Il — 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° - O valor inicial do beneficio previsto nesse artigo sera, calculado de acordo
com o disposto no art. 57, desta Lei Complementar.

§ 2° - Para reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata este artigo,
considera-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela que tem impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreira, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 3° - A concessao do beneficio previsto neste artigo, fica condicionada a realizagao
de prévia avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a
cargo da Previdéncia Social do Municipio.

§ 4° - Se a deficiéncia se apresentar apos a filiagdo ao Regime de Previdéncia
Social do Municipio, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no “caput” serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia,
observado o grau correspondente.

SECAO VI

DA PENSAO POR MORTE

Art. 23. A pensdo por morte sera devida a contar da data do 6bito ao conjunto de
dependentes do segurado que falecer aposentado ou néo, e sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou da média aritmética simples das remuneragdes nos termos do art. 57,
desta Lei Complementar, para o servidor falecido em atividade, acrescida de cotas
de 10% (dez por cento) por dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento).
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| — As cotas por dependente cessara com a perda dessa condi¢do e nd@o sera
reversivel aos demais dependentes, preservando o valor de 100% (cem por cento)
da pensao por morte, quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 3 (trés);

Il — Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o “caput” sera equivalente:

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado ou da media aritmética simples
das remuneragbées nos termos do art. 57, desta Lei Complementar, para o
servidor falecido em atividade, até o limite maximo de beneficio do Regime Geral
de Previdéncia Social.

b) Uma cota de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou da média aritmética simples das remunerag¢des nos termos do art.
57, desta Lei Complementar, para o servidor falecido em atividade, acrescida de
cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), até o limite maximo de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

lll - Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensao por morte sera recalculado na forma do “caput”

e inciso |.

§ 1° - A penséo sera devida a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias deste,

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

lll — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 2° - A pensao por morte devida no més de dezembro de cada ano, sera acrescida
do 13° salario, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro ano do seu
recebimento.

§ 3° - O beneficio da pensao por morte, sera reajustado na mesma data e com base
nos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitagao
de outro possivel dependente e a habilitagao posterior que importe em exclusao ou
inclusdo de dependente sé produzira efeito a partir da publicacdo do ato de
concessao da pensao ao dependente habilitado.

§ 5° - Nao tera direito a pensao por morte o condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.
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Art. 24. A cota individual da pensao por morte cessara:
| — pelo falecimento;
il - pelo casamento ou constituicao de uniao estavel,

lll - para o filho ou equiparado, ao completar a maioridade civil, salvo se for invalido
ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Art. 25. A pensao por morte concedida ao cénjuge , companheiro ou companheira
sera devido:

| - por 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

Il - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de o6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade,

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte um) e 26 (vinte seis) anos idade.

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 26. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por
conjuge ou companheiro ou companheira, no ambito da previdéncia Social
Municipal, ressalvadas as pensdées do mesmo instituidor decorrentes do exercicio
de cargos acumulaveis na forma do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacgao de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
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Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Il — aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de Regime Préprio de Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, &€ assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

lll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricbes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagado vigente na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar poderao ser alteradas na forma
do § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 27. A pensdo poderd ser concedida, em carater provisério, por morte
presumida:

| - mediante declaragao da autoridade judiciaria e apds 6 (seis) meses de auséncia,
a contar da data da declaracao;

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil, dispensado o prazo
e a declaragao previstos no inciso |;

Paragrafo unico - Ocorrendo o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensao cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicao
dos valores recebidos, salvo ma-fe.
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SECAO VII

DO ABONO ANUAL

Art. 28. Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagéo continuada
sera concedido o Abono Anual, correspondente ao 13° salario.

Art. 29. O abono de que trata o artigo anterior equivalente ao ultimo valor recebido a
titulo de proventos no exercicio, podendo ser paga em duas parcelas, em julho e
dezembro do mesmo exercicio, a critério do beneficiario.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SEGAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 30. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acao do segurado ou beneficiario para revisao do ato de concessao de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitoria
definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas toda e qualquer agéo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da Legislagao Civil.

CAPITULO IV

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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Art. 31. Para efeito dos beneficios previstos no Regime da Previdéncia Municipal &
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de servico na
administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os
diferentes regimes se compensarao financeiramente.

Paragrafo unico - A compensacdo financeira sera feita ao regime a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relagéo ao
respectivo tempo de contribuigdo ou de servigo.

Art. 32. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata este Capitulo sera
contado de acordo com a legislacao pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

Il - & vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada,
quando concomitantes;

lll - ndo sera contado por um regime, tempo de servigo utilizado para a concessao
de aposentadoria pelo outro.

Art. 33. O tempo de servigo publico ou de atividade vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social deve ser comprovado com certidao fornecida:

| - pelo setor competente da Administragéo Federal, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal, suas Autarquias e Fundagdes, relativamente ao tempo de servico
publico;

Il - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo de servigo prestadc; em
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 34. Concedido o beneficio, cabera a Previdéncia Municipal comunicar o fato ao
Orgao Publico ou Instituto Previdenciario emitente da Certidao, para as anotagdes
nos registros funcionais e/ou na 2° (segunda) via da Certidao de Tempo de
Servigo/Contribuicao.

PARTE Il

DISPOSICOES PREVIDENCIARIAS TRANSITORIAS E FINAIS
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TiTULO |
REGRAS DE TRANSICAO
CAPITULO |

DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
SECAO|

DAS APOSENTADORIAS POR SISTEMA DE PONTOS

Art. 35. Observado o disposto no art. 4°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2.019, é assegurado ao servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, o direito pela aposentadoria voluntaria quando preencher
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigao, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

V - somatdria da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalentes a 86 (oitenta seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso !, do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher , e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V, do
caput, sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
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§ 3° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo da
somatéria de pontos a que se referem o inciso V, do caput e 0 § 2°.

§ 4° - Para o titular de cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao infantii e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao de que
tratam os incisos | e I, do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

lll - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° - A somatéria da idade e do tempo de contribuigido de que trata o inciso V, do
caput, para as pessoas a que se refere § 4° incluidas as fragbes, sera de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais
serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, de 100 (cem) pontos, se
homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| — A totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo atée 31 de dezembro de 2003 e que
nao tenha feito a opcao de que trata o § 16, do art. 40, da Constituicdo Federal,
desde que tenha, no minimo 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares de cargo de
professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e §§ 1°, 2° 3° e 4° do art. 36, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao,
para o servidor nao comtemplado no inciso |.
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§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedida nos termos do disposto neste
artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art.201, da
Constituicao Federal e serao reajustados:

| — de acordo com o disposto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso |, do § 6°, ou;

Il — nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso Il, do § 6.

§ 8° - Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso |, do
§ 6° ou no § 2°, do art. 36, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados
0s seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacao integrardao o calculo do valor da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional, ao numero de anos completos
de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo {otal
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor
dessa vantagem integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da meédia aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e da respectiva
contribui¢cdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢ao da vantagem.

SECAOII

DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO

Art. 36. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 35, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagéo
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ao Regime Préprio de Previdéncia Social, ate a data da entrada em vigor deste Lei
Complementar, podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuigio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuigao, correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso |l

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio
serao reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de
contribuicao em 5 (cinco) anos.

§ 2° - O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| — em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgdo de que
trata o § 16, do art. 40. da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragae no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, do art.
35;e

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, a 100% (cem porcento) da media
aritmética definida na forma prevista no caput e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 57.

§ 3° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo,
nao sera inferior ao valor a que se refere o § 2°. do art.201, da Constituicdo Federal
e sera reajustado:

| — de acordo com o disposto no art.7° da emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumprido os requisitos previstos no inciso |, do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso Il, do § 2°.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA ESPECIAL PELO SISTEMA DE PONTUAGAO

Art. 37. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a salude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos
arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderao aposentar-se quando
o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicao e o tempo de
efetiva exposicéo forem, de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicao

§ 1° - A idade e o tempo de contribui¢céo serdo apurados em dias para o calculo da
somatoéria de pontos a que se refere o caput.

§ 2° - O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera calculada conforme
disposto no art. 57, desta Lei Complementar.

Art. 38. A concessao de aposentadoria ao servidor publico titular de cargo efetivo e
de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar, observados os
critérios da legislagcao vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo Unico — Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor
publico a que se refere o caput e as pensbes por morte devidas aos seus
dependentes serao calculados e reajustados de acordo com a legislagéo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.

SEGCAO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA
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ART. 39. O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria, comum ou especial, e optar em permanecer na fungao, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

§ 1° - A concesséao do abono a que se refere o caput dependera de solicitagdo do
servidor ao seu Orgdo empregador e reconhecimento do direito pelo Instituo de
Previdéncia

§ 2° - Ao servidor que, na data de entrada em vigor desta lei complementar esteja
recebendo abono de permanéncia, fica assegurado seu recebimento, preservando-
se ainda o respectivo valor, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Orgao
Publico do Municipio a que o servidor estiver vinculado, observado o disposto no §
1°, mediante opg¢ao expressa do servidor.

CAPITULO II

DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 40. A Justificacdo Administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse
dos beneficiarios, perante a Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico - Nao sera admitida a Justificacdo Administrativa quando o fato a
comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de obito, ou de
qualquer ato juridico para o qual a lei prescreve forma especial.

Art. 41. A Justificagdo Administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de
contribuigdo no Poder Publico Municipal, dependéncia econdémica, identidade e de
relacdo de parentesco, somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - No caso de comprovacgédo de tempo de contribuicao e dispensado o inicio de
prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.
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§ 2° - Caracteriza-se motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagao de
ocorréncia notoria, tais como incéndio, inundagdo ou desmoronamento, que tenha
atingido o Poder Publico Municipal na qual o segurado alegue ter trabalhado,
devendo ser comprovada através de ocorréncia policial e verificada a correlagao
entre a atividade do estabelecimento publico e a profissao do segurado.

Art. 42. Para complementacao de Justificativa Administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente, os pontos que pretende
justificar, indicando testemunhas idéneas, em numero nao inferior a 3 (trés) nem
superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgéo da veracidade do
qgue se pretende comprovar.

Paragrafo unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a
respeito dos pontos que forem objeto da justificagéo, indo o processo a seguir,
concluso, a autoridade que houver designado o processante, a quem competira
homologar ou nao a justificagao realizada.

Art. 43. Nao podem ser testemunhas:
a) os loucos de todo género;

b) os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar depender dos
sentidos que lhes faltam;

c¢) os menores de 16(dezesseis) anos;

d) o ascendente, descendente ou colateral, até 3° (terceiro) grau, por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 44. Nao cabera recurso da decisdo da autoridade competente da Previdéncia
Municipal que considerar eficaz ou ineficaz a Justificagao Administrativa.

Art. 45. A Justificagdo Administrativa sera avaliada globaimente quanto a forma e
ao mérito, valendo perante a Previdéncia Municipal para os fins especificamente
visados, caso considerada eficaz.

Art. 46. A Justificagdo Administrativa sera processada sem énus para o interessado
e nos termos das instrugdes da Previdéncia Municipal.

Art. 47. Somente sera admitido o processamento de Justificagdo Administrativa na
hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a
verdade do fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a conclusao
do que se pretende comprovar.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 48. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei Complementar sera
custeada mediante recursos de contribuigdes compulsorias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagdes e outros Orgaos empregadores abrangidos por
esta Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros
recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar
as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos,
em data anterior a vigéncia desta Lei Complementar, para efeito de registro contabil,
acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 49. Szo receitas do ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ADRIANOPOLIS:

| - a contribuicdo mensal compulsoéria dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
que sera de 14% (quatorze por cento) sobre a base de contribuigao;

Il - a contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio, que sera de 15,31% (quinze inteiros e trinta e um
centésimos por cento) da folha de pagamento, inclusive sobre a gratificagao de
natal.

lll - os rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras;
IV - as transferéncias provenientes da Compensacao Previdenciaria;
V - doacgao, legados e outras receitas.
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§ 1° - A contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
com base nesta Lei Complementar, sera calculada sobre os valores que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o artigo 201, da Constituicédo Federal.

§ 2° - As contribuigdes previstas nos Incisos | e Il, serdo repassadas ao ADRIPREV
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS, até o dia 5°
(quinto dia) do més subsequente ao da competéncia.

§ 3° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, nao repassadas
ao ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS,
no prazo estabelecido, incidirdo: multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M, da Fundacao
Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data do
seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do
Instituto as agbes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos Orgaos empregadores de que trata esta Lei Complementar.

§ 4° - Se as referidas contribuicdes nao forem repassadas até o 30 (trinta) dia do
més subsequente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do Instituto
autorizado a promover a retengdo do correspondente valor junto a Secretaria de
Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadagéo do Imposto
Sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos - ICMS.

§ 5° - Os servidores aposentados e os pensionistas, portadores de doenca
incapacitante, contribuigdo com o percentual previsto no caput somente sobre os
valores que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201, da Constitui¢cao federal.

Art. 50. As contribuicbes previdenciarias previstas no artigo anterior seréo revistas e
fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ADRIANOPOLIS.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuicdo sera
calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do
seu cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou funcéo gratificada ou a
responder pelas atribuicdes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o
total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.
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§ 3° - Na hipotese de acumulagao permitida em Lei, a contribuicdo sera calculada
sobre os totais de vencimentos, correspondentes a cada cargo efetivo.

Art. 51. As contribuicbes a que se refere o art. 57, desta Lei Complementar,
incidirdo também sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 52. Caso o calculo atuarial indique aliquota de contribuicdo para o Poder
Puablico inferior a estabelecida no Inciso Il, do art. 57, desta Lei Complementar, o
diferencial sera contabilizado para cobertura do “déficit” técnico, apurado no mesmo
calculo atuarial.

Art. 53. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serédo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgaos
sob sua responsabilidade nao ocorram na data e condigbes desta Lei
Complementar.

Art. 54. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder ao recolhimento de
aporte financeiro adicional mensal, para cobertura do passivo atuarial apurado no
calculo atuarial realizado em junho de 2.021, com base em dados de dezembro de
2.020 conforme aliquotas da tabela:

N° ANO | ALIQUOTA | N° | ANO | ALIQUOTA
1 2021 36.00 19 | 2039 62.23

2 2022 40.00 20 | 2040 62.55

3 2023 44.00 21 | 2041 62.87

4 2024 57.42 22 | 2042 63.19

5 2025 57.74 23 | 2043 63.51

6 2026 58.06 24 | 2044 63.83
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7 2027 58.38 25 [ 2045 64.15
8 2028 58.70 26 | 2046 64.47
9 2029 59.02 27 | 2047 64.79
10 2030 59.34 28 | 2048 65.11
11 2031 59.66 29 | 2049 65.43
12 2032 59.98 30 | 2050 65.75
13 2033 60.30 31 | 2051 66.07
14 2034 60.62 32 | 2052 66.39
15 2035 60.94 33 | 2053 66.71
16 2036 61.26 34 | 2054 67.03
17 2037 61.58 35 | 2055
18 2038 61.91

CAPITULO V

DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 55. O ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ADRIANOPOLIS, publicara a presente Lei Complementar no Boletim Oficial, assim
como o material explicativo que descreva as caracteristicas principais dos
beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 56. O ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ADRIANOPOLIS afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relatério
Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
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assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes.

CAPITULO VI
CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 57. 0 calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de
cargo efetivo considerara a média aritmética simples das remuneracdes adotadas
como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia.

§ 1° - Para os servidores ativos sera considerado base de contribuicao, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das incorporagdes e vantagens pessoais
permanentes e para os aposentados e pensionistas o valor dos respectivos
proventos.

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da media aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepc¢ao da vantagem.

§ 2° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° - A média a que se refere o "caput” sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou
no servigo publico, em cargo efetivo, apés a implantacao do regime de previdéncia
complementar.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no "caput’ e no § 1°, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigao.

§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo
14, desta Lei Complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga
profissional ou cie doenga do trabalho, os proventos corresponderao a 100% (cem
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no "caput” e no § 1°.

§ 6° - No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 18, desta Lei
Complementar, os proventos corresponderao ao resultado do tempo de contribui¢cao
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no "caput” e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos
para aposentadoria que resulte em situacao mais favoravel.

§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 22,
desta Lei Complementar, os proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no "caput”, nas hipoteses dos incisos |,
Il e lll, do artigo 22, desta Lei Complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no "caput”,
por grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta
por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV, do artigo 22,
desta Lei Complementar.

§ 8° - Os beneficios calculados nos termos desse artigo serao reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 9° - A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribui¢cao
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de ,
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo
de contribuigéo.

§ 10 - E vedada a complementacéo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos §§
14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal ou que nao seja prevista em lei que
extinga regime proprio de previdéncia social.
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Art. 58. Os proventos de aposentadoria ndao poderao ser:

| - superior ao valor da ultima remuneragéo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessao do beneficio,

Il - inferior ao valor do salario minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal,

Il - superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, para os servidores admitidos apdés a implantagdo da previdéncia
complementar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O ADRIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ADRIANOPOLIS, para execugdo de seus servicos, podera ter pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus
direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na lei, com
remuneragao de responsabilidade do Instituto.

Art. 60. Fica vedada a utilizagéo dos fundos, reservas e provisées garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer
espeécie.

Art. 61. Esta Lei Complementar, suas disposicoes gerais e transitorias entrarao em
vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigées em contrario, em
especifico a Lei n® 572, de 29 de margo de 2004.

Adrianépolis, 21 de Fevereippde 2022 Y
VANDIR DE OLIVEIRA-ROSA
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